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Descripcion del servicio

El sistema de calculo de prestaciones laborales y derechos adquiridos tiene como
objetivo facilitar a empleadores, trabajadores y cualquier usuario de dicho sistema, la
determinacion del monto, tanto de las prestaciones laborales de los trabajadores
al final de la relacion de trabajo, como de los derechos adquiridos en la
ejecucion del contrato de trabajo.

¢A quién va dirigido?
A todos los trabajadores del sector privado, trabajadores de instituciones del sector

publico que se rijan por las disposiciones del Cddigo de Trabajo, al sector
empleador, abogados, estudiantes y todo publico interesado.
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Datos del solicitante

Documento Identidad Nombre Seleccione el periodo

O Mensual O Quincenal O Semanal O Diario
Nombre de la Empresa Seleccione el tipo de cdlculo

. O Ordinario O Intermitente
Seleccion de fechas

Fecha de ingreso [ Fechade salida ez
# Salarios Comisiones Totales Completar Sumatoria de los salarios Salario promedio mensual ~ Salario promedio diario
1 0.00 0.00 0.00 RD$0.00 RD$0.00 RD$0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 ¢Ha sido usted pre-avisado? 0 no RD$0.00
4 0.00 0.00 0.00
) . -
5 0.00 0.00 0.00 ¢Desea incluir cesantia’ 0 No
6 0.00 0.00 0.00 Art. 80 CT. antes 1992.:  RD$0.00
7.0.00 0.00 0.00 Art. 80 C.T. después 1992.:  RD$0.00
8 0.00 0.00 0.00
9 0.00 0.00 0.00 ¢Ha tomado las vacaciones 0 No RD$0.00
correspondientes al tltimo afio?
10 0.00 0.00 0.00
11 0.00 0.00 0.00 Sub-Total.: RD$0.00
12 0.00 0.00 0.00 ¢Incluir salario de navidad? 0 No RD$0.00

Tiempo laborado.:

Total a Recibir.. RD$0.00

Ministerio de Trabajo Sitios de Servicios
interés

El Ministerio de Trabajo es la mas alta autoridad administrativa en las relaciones OMLAD EmpleateYa

de trabajo asalariado dependiente del sector privado y organismos oficiales ONAPI INFOTEP Oficina Virtual (Ovi)

auténomos. Procompetencia Pacto educativo Nuestro portal

Ave. Enrique Jiménez Moya # 5, Centro de los Héroes, La Feria, Santo Domingo, Emprende ahora ITLA

Distrito Nacional, R.D. Como ser emprendedor ITSC

Tel.: 809 535-4404 | Fax: N/A Proindustria Promipyme

info@mt.gob.do MIC
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CONTENIDO:

Td DE PRESTCA/éILCC)ll{lIE%
@ Datos del solicitante o (L4
@ Seleccidn de Fechas Datos del solicitante
Documento Identidad Nombre Seleccione el periodo
i . O Mensual O Quincenal O Semanal O Diario
@ Selecclone el Perlodo Nombre de la Empresa Seleccione el tipo de calculo
Caloccitn defachas O Ordinario O Intermitente
@ Seleccione el Tipo —— S
de Calculo
# Salarios Comisiones Totales Completar Sumatoria de los salarios Salario promedio mensual ~ Salario promedio diario
I . T 1.0.00 0.00 0.00 RD$0.00 RD$0.00 RD$0.00
Salarios y Comisiones oo 0 0
3 0.00 0.00 0.00 ¢Ha sido usted pre-avisado? 0 o RD$0.00
4 0.00 0.00 0.00 o
@ (- Ha SIdO UStEd 5000 0,00 0.00 ¢Desea incluir cesantia?
P - d _, 566 656 406 Art. 80 CT. antes 1992.:  RD$0.00
re-avisado: 7 000 0.00 0.00 Art. 80 C.T. después 1992 RD$0.00
8 0.00 0.00 0.00
. o o PRI CILD B
@ ¢Desea incluir Cesantia? |
11 0.00 0.00 0.00 Sub-Total.: RD$0.00
12 0.00 0.00 0.00 ¢Incluir salario de navidad? RD$0.00
C'Ha tomado |aS Vacaﬂones Tiempo laborado.:

correspondientes al
U|t|mo an07 B cacuar | &=k ivPRIVMIR LIMPIAR

¢ Incluir salario de Navidad?

©

Ministerio de Trabajo Sitios de Servicios
IEE

El Ministerio de Trabajo es la més alta autoridad administrativa en las relaciones OMLAD EmpleateYa

de trabajo asalariado dependiente del sector privado y organismos oficiales ONAPI INFOTEP Oficina Virtual JOvi)

auténomos. Procompetencia Pacto educativo Nuestro portal

Ave. Enrique Jiménez Moya # 5, Centro de los Heéroes, La Feria, Santo Domingo, ~ Emprende ahora A

Distrito Nacional, R.D. Como ser emprendedor ITSC
Tel.: 809 535-4404 | Fax: N/A Proindustria Promipyme
info@mt.gob.do MIC

CALCULAR AYUDA

IMPRIMIR
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Datos del solicitante

Seleccione el periodo

°
Seleccione el tipo de calculo

Seleccion de fechas

Datos del solicitante

Introduzca su ndmero de documento (cédula,
pasaporte, carnet emitido por el Plan Nacional de
Reqgularizacion de Extranjeros, etc.), nombre
completo y el nombre de la empresa en la
que estuvo o esta laborando.

Dia

MES

Seleccion de Fechas

Introduzca la fecha de entrada y salida del
trabajador. Al hacer clic en el campo fecha, (=)
podra ingresar el dia, mes y afio correspondiente.

Seleccione el Periodo

Se refiere al tiempo convenido entre el empleador
y el trabajador para realizar el pago de salario
correspondiente a la prestacion del servicio. De
manera especifica el salario puede ser pagado de
forma diaria, semanal, quincenal, mensual, etc.

LIMPIAR  CERRAR
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Seleccione el Tipo de Calculo

Jornada Ordinaria

es la ejecutada por trabajadores dentro de un periodo que no exceda ocho (8) horas al dia, ni
cuarenta y cuatro (44) a la semana.

Jornada Intermitente:

es la ejecutada por trabajadores que requieren su sola presencia en el lugar de trabajo, los cuales pudieran laborar
consecuentemente porun periodode hastadiez(10) horasdiarias. Estos trabajadores son:los porteros, los ascensoristas,
los serenos, los guardianes, los conserjes, los barberos, los sastres, los empleados de bombas para el expendio de
gasolina, los capataces, los mozos de cafés y restaurantes, las manicuristas, los camareros, los trabajadores
ocupados en vehiculos de transporte terrestre que presten servicios intermitentes o entre dos o mas
municipios, y los trabajadores del campo.

NOTA:

Salarios Comisiones Totales  Copeqr /Si desea introducir salarios con valores

distintos en alguna de las 12 filas, puede
hacer clic en “Completar’, luego en
la fila correspondiente y modificar su valor.

Salarios y Comisiones

Se debe colocar el monto que recibe el trabajador de
manera permanente por su trabajo. Este pago puede
ser por hora, dia, semana, quincena, mes, por ajuste,
comisiones, a destajo, etc. En el recuadro derecho se
muestra el resultado de la suma de los salarios y su
promedio.

Para que el calculo de las prestaciones laborales y derechos adquiridos esté conforme a la normativa laboral, debe
colocar su salario correspondiente al Gltimo afio de servicios prestados en orden de antigliedad, siendo el nimero 1 el
salario mas antiguo y el nimero 12 el salario mas reciente. Esto asi porque derechos como el de las vacaciones deben
ser calculados en base a la remuneracién habitual, en cuyo caso tomaremos el salario reportado en el Gltimo mes.


http://www.ministeriodetrabajo.gob.do/images/docs/biblioteca/codigo_de_trabajo.pdf#page=69
http://www.ministeriodetrabajo.gob.do/images/docs/biblioteca/codigo_de_trabajo.pdf#page=69
http://www.ministeriodetrabajo.gob.do/images/docs/biblioteca/codigo_de_trabajo.pdf
http://www.ministeriodetrabajo.gob.do/images/docs/biblioteca/codigo_de_trabajo.pdf
http://www.ministeriodetrabajo.gob.do/images/docs/biblioteca/codigo_de_trabajo.pdf#page=62
http://www.ministeriodetrabajo.gob.do/images/docs/biblioteca/codigo_de_trabajo.pdf#page=250
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En el recuadro derecho se muestra Sumatoria de los salarios  Salario promedio mensual  Salario promedio diario

el resultado de la suma de los salarios
y su promedio_ RD$0.00 RD$0.00 RD$0.00

¢Ha sido usted pre-avisado? RD$0.00

;Desea incluir cesantia?

RD$0.00

RD$0.00

¢Ha tomado las vacaciones RD$0.00
correspondientes al Ultimo afio?

DESACTIVADO Sub-Total.: RD$0.00

¢Incluir salario de navidad? RD$0.00

Tiempo laborado.:

Total a Recibir.: RD$0.00

¢Ha sido usted Pre-avisado?

El pre-aviso se calcula dividiendo el importe total de los salarios devengados durante
el dltimo afo o fraccion de afo, entre el numero de meses trabajados, y el cociente
se dividira a su vez entre 23.83 en el caso de la jornada ordinaria o entre 26 en el caso de
jornada intermitente, y este resultado se multiplicara por los dias que correspondan
al trabajador conforme lo establecido en el articulo 76 del Cddigo de Trabajo.

¢ Desea incluir Cesantia?

La cesantia se calcula dividiendo el importe total de los salarios devengados durante el ultimo
afio o fraccion de afio, entre el nimero de meses trabajados, y el cociente se dividird a su vez
entre 23.83 en el caso de la jornada ordinaria o entre 26 en el caso de jornada intermitente,
y este resultado se multiplicara por los dias que correspondan al trabajador conforme lo
establecido en el articulo 80 del Cddigo de Trabaijo.
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¢Ha tomado las Vacaciones correspondientes al ultimo aho?

Las vacaciones se calculan dividiendo el importe total del salario devengado en el ultimo
mes entre 23.83 en el caso de la jornada ordinaria o entre 26 en el caso de la jornada
intermitente, y el cociente se multiplicard por los dias que le correspondan de vacaciones
al trabajador, conforme lo establecido en los articulos 177 y 180 del Cddigo de Trabajo.

Si el salario es pagado por labor rendida se divide el importe total de los salarios devengados
durante el ultimo afio o fraccion de afo, entre el numero de meses trabajados, y el cociente
se dividird a su vez entre 23.83 en el caso de la jornada ordinaria o entre 26 en el caso de
la jornada intermitente, y este resultado se multiplicard por los dias que le correspondan
de vacaciones al trabajador conforme al articulo 177 y 180 del Cédigo de Trabajo.

¢Incluir salario de Navidad?

El salario de navidad se calcula dividiendo entre doce (12) el total de
los salarios devengados por el trabajador durante el afio calendario, es decir, el
periodo comprendido entre enero y diciembre del afio en curso.

Tiempo laborado.:

Total a Recibir.: RD$0.00

Al final del recuadro se mostrara el resultado del tiempo
laborado y el monto Total a recibir.
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BOTONES DE OPCION

@ Realiza el calculo al terminar de
DL introducir los datos.

B|MPR|M|R Imprime los resultados.
@ Ofrece un menu de ayuda y definicion
AYUDA "
de términos.
D LIMPIAR Limpia todos los campos para realizar
un nuevo calculo
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